
CHEZ BOUYGUES CONSTRUCTION,  
6 RISQUES MAJEURS REPRÉSENTENT 
80 % DES ACCIDENTS GRAVES ET MORTELS.

10 RÈGLES VITALES COMME ULTIME BARRIÈRE 
POUR ÉVITER UN ACCIDENT GRAVE

 Je m’assure que la charge  
à lever est monobloc

 Je ne me positionne pas 
sous la charge ou entre 

celle-ci et un obstacle, au 
départ et à l’arrivée d’une 

opération de levage

 J’utilise des accessoires 
de levage vérifiés et adaptés 

à la charge

RISQUE TRAVAUX EN HAUTEUR

 Je ne m’expose pas au 
vide sans protection contre 

le risque de chute, et je 
protège les ouvertures que 

je crée

RISQUE STABILITÉ

 Je stabilise à tout 
moment les matériaux, 

matériels, engins et 
équipements et je m’assure 

qu’ils reposent sur un 
support résistant 

RISQUE ÉQUIPEMENTS DE PRODUCTION RISQUE ÉNERGIES DANGEREUSES

 J’utilise une machine 
ou un outil adapté et je ne 
shunte pas ses systèmes 

de sécurité

 Je vérifie l’absence 
d’énergies avant toute 

intervention sur des réseaux 
ou sur des machines de 

production

RISQUE COLLISION

 Je respecte les voies 
de circulation dédiées aux 

engins et aux piétons

 Je ne pénètre pas dans 
la zone de travail d’un engin 

sans l’accord du conducteur 
de cet engin

 Je ne pénètre pas dans une zone d’exclusion

En cas d’impossibilité de respecter ces 
règles, je « STOP » et j’alerte ma hiérarchie

M É M O

RISQUE LEVAGE



La maitrise des risques majeurs passe par la mise en 
place de toutes les barrières permettant d’éviter un 
accident grave. 
Aucune des barrières n’est 100% efficace à elle seule.

LES BARRIÈRES DE DÉFENSE

CHEZ BOUYGUES CONSTRUCTION,  
6 RISQUES MAJEURS REPRÉSENTENT 
80 % DES ACCIDENTS GRAVES ET MORTELS.

5 BARRIÈRES DE DÉFENSE POUR CONTRÔLER 
LES RISQUES MAJEURS

M É M O

RISQUE

ACCIDENT

GRAVE  ÉV ITÉ  !  

R È G L E S  V I T A L E S

Matériel et maintenance
Référentiel Technique

Mode opératoire

T E C H N I Q U E

Analyse de risques
Arbitrage

Culture Juste
Safety leadership

Gestion de l’imprévu

M A N A G E M E N T

Stop
Devoir d’alerte  

Vigilance partagée
0 alcool – drogue

EPI

H U M A I N

Composition d’équipe
Compétence

Process
Visites

O R G A N I S A T I O N


